
Atelier de préparation 
20 mars APM – 2025

Hauts-de-France

1



L’inclusion à 
Ombelliscience

La formation Sciences 
pour toutes et tous



La formation-action « Sciences pour toutes et tous en HDF » 
lancée par Ombelliscience ( 2023-2025)

• Lancé en 2023 pour 3 ans

• 2023 : formation initiale

• 2024-2025 : accompagnement avec alternance de 
formations continues, d’échanges de pratiques et de tests 
dans leurs structures

• L’objectif est de sensibiliser le réseau au fait que nos 
institutions et activités culturelles scientifiques peuvent 
être excluantes…

• …et de changer nos pratiques pour plus d’inclusion

• 33 professionnel·les impliqué·es

Présentateur
Commentaires de présentation
Une formation-action qui part du constat d’inégalités sociales qui provoquent de l’exclusion en sciences.
Et qui vise à prendre à bras le corps ce pb en formant les professionnel·les du secteur



Inclusion, de quoi 
parle-t-on ?



C’est d’abord 
regarder les 

inégalités qui 
existent dans 
notre société



A vous de jouer !

Question 1 : Quelle part de la population active représentent 
respectivement les cadres et les ouvriers en France? 

A. 5% pour les ouvriers, 30% pour les 
cadres

C. 30% chacun

B. 19% pour les ouvriers, 21% pour les 
cadres

D. 9% pour les ouvriers, 28% pour les 
cadres 



A vous de jouer !

Question 1 : Quelle part de la population active représentent 
respectivement les cadres et les ouvriers en France? 

A. 5% pour les ouvriers, 30% pour les 
cadres

C. 30% chacun

B. 19% pour les ouvriers, 21% pour les 
cadres

D. 9% pour les ouvriers, 28% pour les 
cadres 



Classes 
populaires = 

40 %

Classes 
moyennes = 

30 à 40%

Classes 
supérieures 
= 20 à 30%

Répartition de la population active par catégories socio-professionnelles - 2021

https://www.insee.fr/fr/statistiques/2489546

1657 €/mois

1640 €/mois

2121 €/mois

2304 €/mois

3197 €/mois

2099 €/mois

https://www.inegalites.fr/Niveau-de-vie-et-niveau-de-diplome-selon-la-categorie-sociale

Niveau de vie moyen mensuelle selon la CSP – INSEE - 2019



65 députés ouvriers  en 1945
22 députés ouvriers en 1981
19 députés ouvriers en 1986
11 en 1988
1 en 1997 : Patrice Carvalho, député PCF de l'Oise 
1 en 2012
0 en 2017 
6 en 2024 et 389 cadres et prof. Intel.sup. (soit, pour 
ces derniers, 68% des député-es).

https://www.insee.fr/fr/statistiques/6047789?sommaire=6047805&q=inegalites+ho
mmes+femmes 



https://www.insee.fr/fr/statistiques/6047789?sommaire=6047805&q=inegalites+hommes+femmes 
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https://www.lemonde.fr/les-decodeurs/article/2017/05/30/dix-
graphiques-qui-illustrent-les-inegalites-en-
france_5136168_4355770.html

Les enfants de cadres supérieurs ou d’enseignants ont 
dix fois plus de chance d’obtenir un bac + 5 que les 
enfants d’ouvriers. 
En 2015, plus des deux tiers (68,8 %) des élèves de 
l’Ecole nationale d’administration (ENA) avaient des 
parents cadres, contre seulement 4,4 % de parents 
ouvriers – alors qu’ils représentaient 20 % de la 
population active en 2014, selon l’Insee. 
Ils étaient également 63,7 % d’enfants de cadre à 
Polytechnique et 46 % dans les écoles d’ingénieurs.

TITRE DU DOCUMENT

https://www.lemonde.fr/les-decodeurs/article/2017/05/30/dix-graphiques-qui-illustrent-les-inegalites-en-france_5136168_4355770.html
https://www.lemonde.fr/les-decodeurs/article/2017/05/30/dix-graphiques-qui-illustrent-les-inegalites-en-france_5136168_4355770.html
https://www.lemonde.fr/les-decodeurs/article/2017/05/30/dix-graphiques-qui-illustrent-les-inegalites-en-france_5136168_4355770.html
https://www.insee.fr/fr/statistiques/1906671?sommaire=1906743#titre-bloc-3


Ces inégalités 
sociales se 

retrouvent dans 
l’accès à la 

culture 
scientifique



A vous de jouer !

Question 2 : Quelle proportion de filles y-a-t-il en grandes 
écoles scientifiques ?

A. 5% 

C. 18%

B. 37%

D. 48%
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A vous de jouer !

Question 3 : Aux Etats-Unis, les personnes noires et 
hispaniques représentent 31% de la population et…

A. 31% des travailleurs·ses en 
sciences et ingénierie

A. 11% des travailleurs·ses en 
sciences et ingénierie

A. 40% des travailleurs·ses en 
sciences et ingénierie

D. 5% des travailleurs·ses en sciences 
et ingénierie
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Les inégalités face aux sciences CETTE SLIDE EST EXTRAITE DE LA FORMATION 
ANIMEE PAR CLEMENCE PERRONNET POUR 

OMBELLISCIENCE, DÉCEMBRE 2023

Présentateur
Commentaires de présentation
Les inégalités dont on a parlé tout à l’heure avec l’animation sont à l’image de ce qui existe réellement dans…
Le cadre scolaire, dans l’apprentissage des sciences
Le cadre professionnel, dans les vocations scientifiques
Le cadre de loisirs, dans les activités culturelles : jeux, animations, expos, séries TV, lectures,…



CETTE SLIDE EST EXTRAITE DE LA FORMATION 
ANIMEE PAR CLEMENCE PERRONNET POUR 

OMBELLISCIENCE, DÉCEMBRE 2023

Les groupes dominés sont 
marqués, dans les supports 
culturels par…
• Invisibilisation
• Stéréotypisation
• Minoration



CETTE SLIDE EST EXTRAITE DE LA FORMATION 
ANIMEE PAR CLEMENCE PERRONNET POUR 
OMBELLISCIENCE, DÉCEMBRE 2023

CETTE SLIDE EST EXTRAITE DE LA FORMATION 
ANIMEE PAR CLEMENCE PERRONNET POUR 

OMBELLISCIENCE, DÉCEMBRE 2023

Présentateur
Commentaires de présentation
La culture scientifique = des objets et des pratiques liés aux sciences telles que
= Musées, expositions, sorties, 
= livres, revues, manuels scolaire
= Jeux et jouets
= Pratique amateur (clubs, etc.)
= Audiovisuel (émissions, vidéos Youtube…
Constats
= Invisibilité des femmes de sciences
= Des figures féminines stéréotypées …




• Pas de fatalité  : on a tous les mêmes 
cerveaux !

• Le goût des sciences est une construction 
sociale

• Pas « d’auto-censure » mais une culture 
scientifique excluante

Des inégalités qui n’ont rien de « naturel »

…et qui créent des inégalités de pouvoir et d’exclusion

Présentateur
Commentaires de présentation
Il s’agit d’aborder de front un problème en particulier 
= pourquoi est-il si difficile de réduire des inégalités sociales face à la culture alors que celles-ci sont connues et décriées depuis des décennies ? 
nous avons tendance à ignorer ou à minimiser les causes de ces inégalités.
Les rapports de force qui traversent notre société s’expriment aussi dans le secteur culturel : les sciences et les arts n’échappent pas aux phénomènes de discrimination et d’oppression, et cela a un impact pour les publics
Inclusion = approche en termes de rapports de pouvoir et de discrimination



• Genre 
• Classe sociale 
• Groupe ethno-racial 
• Handicap 
• Âge 
• Langue 
• Religion 
• Localisation géographique 
• Orientation sexuelle 
• Loisirs 

Qui sont les publics exclus ?
CETTE SLIDE EST EXTRAITE DE LA FORMATION 

ANIMEE PAR CATHERINE OUALIAN (ECOLE DE 
LA MEDIATION), MAI 2023



L’inclusion : 
changer de mots 
pour changer de 

regard



A vous de jouer !
Question 4 : La Loi du 16 novembre 2001 fait de la discrimination 
un délit. Elle définit la discrimination comme un « traitement 
défavorable envers une personne » qui remplit 2 conditions : être 
fondée sur un critère défini par la loi ET relever d’une situation 
visée par la loi (accès à l’emploi, logement, aux services publics, à 
l’éducation, etc). Combien de critères de discrimination sont 
reconnus par la loi ?

A. 5

C. 25

B. 18

D. 11
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La loi du 16 novembre 2001 fait de la discrimination un délit

CETTE SLIDE EST EXTRAITE DE LA FORMATION 
ANIMEE PAR CATHERINE OUALIAN (ECOLE DE 

LA MEDIATION), MAI 2023



A vous de jouer !

Question 5 : L’inclusion c’est le fait de…

A. …faire en sorte que toutes les 
personnes participant à une 
activité ou une visite culturelle 
puissent y accéder sans entraves

C. …faire en sorte que toutes les 
personnes aient les moyens 
d’accéder, de participer  et de 
contribuer à une activité en se 
sentant respecté·es

B. …d’adapter un type d’activité ou de 
visite à des personnes qui ne 
fréquentent pas habituellement le 
musée / laboratoire de recherche / 
la structure culturelle

D. …co-construire l’activité / la visite 
avec des personnes concernées 
par le sujet
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C. …faire en sorte que toutes les 
personnes aient les moyens 
d’accéder, de participer  et de 
contribuer à une activité en se 
sentant respecté·es et valorisé·es

B. …d’adapter un type d’activité ou de 
visite à des personnes qui ne 
fréquentent pas habituellement le 
musée / laboratoire de recherche / 
la structure culturelle

D. …co-construire l’activité / la visite 
avec des personnes concernées 
par le sujet



4 concepts-clés (A-D-E-I)

Qu’entend-on par « inclusion »?

Accessibilité
= qui peut venir et entrer dans l’institution ? qui peut s’engager dans les activités ?
  met l’accent sur l’infrastructure

Diversité
= qui a accès à la culture ? Et à la culture de qui ? 
 convoque la notion de différence et renvoie à l’idée d’une norme dominante

Equité
= reconnaître que des différences, telles que, le fait d’être une femme, d’être en situation de 
handicap...crée de l’injustice
 considère les relations de pouvoir et fait s’interroger sur « Qui est valorisé dans la culture? »

Inclusion
= implique d’arrêter de penser les publics qui ne viennent pas comme « déficitaires » 
ou responsables de leur non venue et renverser les responsabilités  « qui est habilité 
par la culture ? » 

+

+

Présentateur
Commentaires de présentation
Equité : [def] recevoir un traitement selon ses besoins VS égalité : tout le monde est traité de la même manière qq soit ses besoins.



EXTRAIT DE LA FORMATION ANIMEE PAR CATHERINE 
OUALIAN DE L’ÉCOLE DE LA MÉDIATION POUR 
OMBELLISCIENCE, MAI ET DÉCEMBRE 2023



Ce que parler en termes d’inclusion implique…

 S’interroger sur « à qui la culture donne-t-elle du 
pouvoir? », « qui y est valorisé·e? », « qui comprend les 
‘codes’ d’un lieu culturel ? »

 Approche encapacitatrice

 Renverser le regard

 Changer son vocabulaire : les mots renvoient de 
l’exclusion

Publics 
éloignés Publics 

empêchés
Publics 
cibles



Ce que parler en termes d’inclusion implique…

 Faire « avec » les personnes concernées et non plus 
« pour » et sans elles

 La meilleure experte en inclusion est la personne qui vit 
l’exclusion au quotidien => partenariats à développer

 Impliquer ses collègues, sa gouvernance

 L’inclusion ne demande pas forcément plus de budgetni 
de créer de nouveaux projets mais de changer de regard 
et de pratiques 



L’inclusion, comment 
faire ?

Idées et projets 
inspirants



Idées données par 
l’association Planning 

Familial 80
Animer un stand interactif et 

inclusif



Le porteur de paroles. 
Outil expliqué ici 

Le stand-type du PF80 : roue à 
question plutôt qu’un quizz papier ; créer 
un jeu à l’aveugle où la personne met sa 
main dans une boîte et doit deviner quel 
objet elle touche ; flyers contenant des 
jeux, des mots fléchés, une cocotte en 

papier à construire… 

https://www.piedsdanslepaf.org/2018/06/porteur-de-paroles/


Musée de l’Immigration 
(Paris)

Galerie des dons 
2019-2020



Autour d’un ou plusieurs objets, donnés ou déposés 
par des particuliers, la Galerie des dons présente des 
histoires personnelles, familiales, d’ici et d’ailleurs, 
d’hier et d’aujourd’hui.
La Galerie des dons est en outre un espace qui 
permet aux descendants d’immigrés de faire 
connaître et reconnaître le parcours de leurs parents, 
et de s’interroger sur les enjeux actuels du « vivre 
ensemble ».
https://www.histoire-immigration.fr/la-galerie-des-
dons-fermee 

TITRE DU DOCUMENT

La démarche menée en 2019-2020

Et aujourd’hui ?
Ces objets ont intégré les collections et son 
conservés au même titre que tous les autres. Ils font 
aussi l’objet d’étude pour les chercheurs·ses.

https://www.histoire-immigration.fr/la-galerie-des-dons-fermee
https://www.histoire-immigration.fr/la-galerie-des-dons-fermee


Approche 
intergénérationnelle 

des sciences et 
techniques

Groupe Traces



Activité Manuelle
Espace d’exploration
Objectifs fixés par les participant·es
Le chemin compte plus que le 
résultat
Développe la confiance en soi, prise
de conscience de ses compétences
Pas de compétition, pas d’échec
Savoir-être > savoirs

TITRE DU DOCUMENT

Tinkering



Expo « Où sont les 
femmes ? » au
(2023-2024)

Palais des Beaux Arts de 
Lille



TITRE DU DOCUMENT

Sur les 60 000 œuvres conservées 
au PBA, seulement 135 ont été 
produites par des femmes… 
Ce constat a été le point de départ 
de l’expo. 
L’accent a été mis sur les conditions 
d’apprentissage de l’art pour les 
femmes, leurs stratégies de 
diffusion et les dominations et 
l’invisibilisation qu’elles ont subies 
du fait de leur genre.

Une expo menée
comme une
enquête



Projet « Sciences en 
tous genres »

CCCSTI La Rotonde / 
Ecole Nationale 

Supérieure des Mines de 
Saint Etienne



TITRE DU DOCUMENT

Objectif : présenter autrement certains métiers 
scientifiques aux collégiennes et lycéennes

Au programme : deux temps de rencontre et 
d’échange avec des femmes scientifiques en non 
mixité : chercheuses, ingénieures de recherche, 
techniciennes de labo, informaticiennes.

Puis, séances conclusives en mixité

Parallèlement, et selon le même calendrier, les 
garçons conduiront une réflexion sur les questions 
relatives au genre.

La non mixite 
choisie comme
méthode d’ateliers



Approche inclusive du 
patrimoine

l’association Alter Natives



Programme créé en 2012 permettant à des 
jeunes franciliens
d’enquêter sur l’histoire de l’acquisition des 
objets extra européens de
musées et de prendre la parole sur leur histoire 
et leur devenir

TITRE DU DOCUMENT

Le programme Zone de 
contact / Objets d’ailleurs

un programme pour comprendre les contextes 
coloniaux de ces acquisitions et la longue 
histoire des relations de la France avec autres 
continents à partir de sources de villes 
portuaires.

Mobiles mémoires



Refonte de la Galerie du 
temps

Musée du Louvre Lens



TITRE DU DOCUMENT



TITRE DU DOCUMENT
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• Avant l’activité ou la visite, 
• Permettre aux participant-e-s de faire connaître leurs besoins spécifiques
• Être vigilant-e à l’image qu’on va renvoyer (tenue, manières de parler,…)

• En début d’activité, 
• poser des règles claires et demander aux participant-es s’ils et elles ont besoin d’en 

poser d’autres 
• Créer un climat de confiance

• Pendant l’activité…
• Etre garant du respect de chacun-e et de relations non discriminatoires
• Langage inclusif : memo de Eliane Viennot
• Faire tourner la parole et, ci-besoin, la réguler par un outil
• Etre attentive aux un-es et aux autres
• Ecoute – questionnement – reformulation 
• Transparence sur le cadre posé pour l’activité, sur ce qu’on sait et qu’on ne sait pas

Points de vigilance sur la posture de l’animateur-trice-
médiateur-trice

https://www.elianeviennot.fr/Langue/preconisations.pdf


Ressources



Boîte à outils participative des 
CEMEA Pays de la Loire

ICI

https://grainesdesol.fr/wp-content/uploads/2022/09/RE01.RESSOURCES.Boite-a-outils-participative-education-active-cemea.pdf


BD « La distinction » 

Tiphaine Rivière, librement 
inspirée de l’ouvrage du même 

nom de Pierre Bourdieu

Quelques ouvrages et références biblio

BD « Mon musée 
imaginaire »
Claire Le Men

Matheuses, les filles avenir des 
mathématiques

Clémence Perronnet, Claire 
Marc, Olga Paris-Romaskevich

L’épreuve de la discrimination
Talpin Julien, Balazard Hélène, 

Carrel Marion, Hadj Belgacem Samir, 
Sümbül Kaya, Purenne Anaïk, Roux 

Guillaume

Réussir la participation 
de toutes et tous – 
petit guide pratique 
pour agir
ATD Quart Monde 



Synthèse réalisée sur les questions 
d’inclusion par l’Ecole de la Médiation par 

Catherine Oualian et Clémence Perronnet et 
téléchargeable ici:

https://www.estim-mediation.fr/v2/wp-
content/uploads/2022/12/Synthese-Publics-

exclus-outils-de-la-recherche-pour-des-
institutions-plus-inclusives-Clemence-

Perronnet-Decembre-2022-VF-1.pdf 

https://www.estim-mediation.fr/v2/wp-content/uploads/2022/12/Synthese-Publics-exclus-outils-de-la-recherche-pour-des-institutions-plus-inclusives-Clemence-Perronnet-Decembre-2022-VF-1.pdf
https://www.estim-mediation.fr/v2/wp-content/uploads/2022/12/Synthese-Publics-exclus-outils-de-la-recherche-pour-des-institutions-plus-inclusives-Clemence-Perronnet-Decembre-2022-VF-1.pdf
https://www.estim-mediation.fr/v2/wp-content/uploads/2022/12/Synthese-Publics-exclus-outils-de-la-recherche-pour-des-institutions-plus-inclusives-Clemence-Perronnet-Decembre-2022-VF-1.pdf
https://www.estim-mediation.fr/v2/wp-content/uploads/2022/12/Synthese-Publics-exclus-outils-de-la-recherche-pour-des-institutions-plus-inclusives-Clemence-Perronnet-Decembre-2022-VF-1.pdf
https://www.estim-mediation.fr/v2/wp-content/uploads/2022/12/Synthese-Publics-exclus-outils-de-la-recherche-pour-des-institutions-plus-inclusives-Clemence-Perronnet-Decembre-2022-VF-1.pdf


Outil d’analyse et d’auto-évaluation 
KADEILOSCOPE est téléchargeable 

sur le site internet du projet ici : 
https://bit.ly/imoveproject_livrable

s_FR 

NB : une fois sur la page web ci-dessus, scroller 
vers le bas jusqu’à ce bouton :

Vous aurez un formulaire à remplir pour obtenir le 
document qui est en phase de test et vos retours-

utilisateurs sont donc les bienvenus.

Présentateur
Commentaires de présentation
Faire un focus sur les pages qui me semblent les plus pertinentes (post it jaunes)

https://bit.ly/imoveproject_livrables_FR
https://bit.ly/imoveproject_livrables_FR


Contacts sur les questions d’inclusion à 
Ombelliscience : 03 65 80 14 41
Marie Lemay (responsable réseau et copilote de SPTT) 
: lemay@ombelliscience.fr 
Arnaud Lecroix (chargé de mission et copilote de 
SPTT) : lecroix@ombelliscience.fr 

TITRE DU DOCUMENT

mailto:lemay@ombelliscience.fr
mailto:lecroix@ombelliscience.fr


Merci de votre attention

Pour tout renseignement concernant le dépôt de vos projets :

Nicolas Brazier – coordinateur – 
fetedelascience@ombelliscience.fr – 03 65 80 14 41

Pour tout renseignement concernant la communication, les 
médias et la presse :

Aurélie Fouré – chargée de communication – 
foure@ombelliscience.fr – 03 65 80 14 41

mailto:fetedelascience@ombelliscience.fr
mailto:foure@ombelliscience.fr
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